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STATUT ZESPOLU SZKOL W NOWEM

ROZDZIAL 1
Informacje o szkole

§1.

. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot i jest szkotg publiczng, zwang dalej szkota.
. W skiad Zespotu Szkot wchodza nastepujace typy szkot:
1) Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika;
2) Technikum, ktére prowadzi klasy dotychczasowego 4-letniego Technikum;
3) Branzowa Szkota I Stopnia;
4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych ksztalcagce w formie zaocznej;
. Pelne nazwy szkot wehodzacych w skiad Zespotu Szkot brzmig:
1) Zespot Szkot
Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Nowem;
2) Zespot Szkot
Technikum w Nowem;
3) Zespot Szkot
Branzowa Szkota I Stopnia w Nowem;
4) Zespot Szkot
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Nowem.
. Cykl ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania,
trwa w:

1) liceum ogdlnoksztalcacym — 4 lata;

2) technikum — 5 lat;

3) branzowej szkole I stopnia — 3 lata;

4) liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych — 4 semestrow.

. Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik informatyk;

2) technik logistyk.

. Branzowa Szkota I Stopnia ksztalci w zawodach:
1) blacharz;

2) blacharz samochodowy;

3) ciesdla;

4) cukiernik;

5) elektromechanik;

6) elektromechanik pojazdow samochodowych;
7) elektryk;

8) fotograf;

9) fryzjer;

10) kucharz;

11) lakiernik samochodowy;

12) mechanik — monter maszyn i urzgdzen;

13) mechanik pojazdow samochodowych;

14) monter sieci i instalacji sanitarnych;
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15) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
16) murarz — tynkarz;

17) operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego;

18) piekarz;

19) przetwoérca miesa;

20) sprzedawca;

21) stolarz;

22) Slusarz;

23) tapicer;

24) magazynier — logistyk.

§ 2.

1. Siedzibg Zespotu Szkot — Technikum, Branzowej Szkoty I Stopnia jest budynek przy ulicy
Mysliwskiej 1 w Nowem. Siedziba Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika,
Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych jest budynek w Nowem przy ulicy Nowej 2.

2. Obiekt Zespotu Szkot w Nowem, mieszczacy si¢ na ulicy Mysliwskiej 1, wraz z przyle-
glym terenem szkolnym, objety jest systemem monitoringu, ktorego funkcjonowanie okre-
$la odrebny regulamin.

3. Podstawe prawng dziatalno$ci szkoty stanowi akt o jej utworzeniu oraz niniejszy statut.

4. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Swiecki z siedziba Zarzadu w Swieciu,
ul. Gen. J. Hallera 9.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

6. Statutowa dzialalnos$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

7. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow ucznidow, a takze z dziatalnosci ustu-
gowej.

8. Ustalona nazwa/nazwy sg uzywane przez szkote/szkoty w petnym brzmieniu.

§ 3.

1. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego/samorzadu stuchaczy, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw/stuchaczy
oraz mozliwosci kadrowych, organizacyjnych i finansowych, ustala na poczatku etapu edu-
kacyjnego dla danego oddziatu:

1) liceum ogolnoksztatcacego przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod
ktorych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty;

2) technikum przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktorych uczen
wybiera jeden przedmiot;

3) liceum ogodlnoksztatcacego dla dorostych przedmioty realizowane w zakresie rozsze-
rzonym, sposrod ktorych stuchacz wybiera 2 przedmioty.

2. Kierunki ksztatcenia zawodowego ustala si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, pro-
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gnozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajo-
wym 1 wojewddzkim rynku pracy oraz na podstawie zapotrzebowania uczniow i mozliwo-
sci kadrowych szkoty.

3. Ukonczenie liceum ogdlnoksztatcacego, liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych umozli-
wia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw
zawodowych, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Ukonczenie branzowej szkoty I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej
szkole II stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje wspdlng
dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 11 II stopnia lub w liceum ogdlnoksztatcacym
dla dorostych poczawszy od klasy II.

6. Szczegdtowe zasady egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne

przepisy.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo — jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumie-
niem, pisanie tworcze, formutowanie pytan 1 problemow, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjas$nianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow, uza-
sadniania wtasnych i cudzych sadow;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umieje¢tnosciami wyobraze-
NIOWO — tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi my$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej ro-
zumienie;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $§wiata i za-
checanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Zadania w zakresie ksztatcenia — szkota:
1) umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty wskazujacego osiggnigcie okre-
$lonego poziomu wyksztalcenia;
2) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego;
3) umozliwia zdobycie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;
4) realizuje szkolne zestawy programOw nauczania;

5



5)

6)

7)

8)
9)

STATUT ZESPOLU SZKOL W NOWEM

organizuje i prowadzi zaj¢cia nadobowigzkowe — kota zainteresowan i inne zajgcia po-
zalekcyjne;

umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz stucha-
czy, czynnie wspiera ich udzial we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przed-
miotowych;

stwarza uczniom/stuchaczom wybitnie zdolnym mozliwo$ci realizowania indywidual-
nego programu lub toku nauki;

stwarza mozliwo$¢ udzialu w realizacji programéw autorskich;

zapewnia uczniom posiadajacym opinie, orzeczenia poradni psychologiczno — pedago-
gicznej odpowiednie formy ksztalcenia (np. nauczanie indywidualne, ksztatcenie spe-
cjalne, dostosowanie programu nauczania do indywidualnych mozliwosci i potrzeb).

3. Zadania w zakresie wychowania — szkota:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

dba o rozw0j osobisty ucznia/stuchacza w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spo-
tecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

wyrabia wsrdd ucznidéw/stuchaczy poczucie wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek,
estetyke 1 czysto$¢ na terenie szkoty;

ksztattuje wtasciwy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

uczy poszukiwania, odkrywania i dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
zyciowych celéw 1 wartos$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie;
uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygoto-
wania si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu patrioty-
zmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego;

ksztattuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich pogladow,
umiejetnosci wspoldziatania 1 wspottworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli,
uczniéw 1 stuchaczy;

dba o regularne uczgszczanie ucznidw/stuchaczy na zajecia edukacyjne, bada przy-
czyny absencji, egzekwuje realizacj¢ obowigzku nauki;

sprzyja zachowaniom proekologicznym.

4. Szczegotowe dziatania w zakresie wychowania okresla Program Wychowawczo — Profilak-
tyczny, ktory jest odrgbnym dokumentem.

5. Szkola realizuje swoje statutowe cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
1 instytucjami spolecznymi, kulturalnymi oraz gospodarczymi lokalnego §rodowiska.

6. Zadania w zakresie pomocy i opieki — szkota:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

zapewnia peing opiek¢ podczas wszystkich organizowanych zajg¢ obowigzkowych, na-
dobowigzkowych, imprez szkolnych 1 przerw miedzy zajeciami oraz wycieczek zgodnie
z odrebnymi przepisami;

otacza uczniow opieka pielegniarki i stomatologa, zgodnie z przepisami normujacymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach;

zapewnia pomoc ci¢zarnym uczennicom, ktorym umozliwia ukonczenie szkoty;

zapewnia uczniom ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz prze-
jawami patologii spolecznej;

diagnozuje problem agresji i przemocy w §rodowisku szkolnym;

udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatuje na sprawcoéw przemocy;
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8)

9)
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ksztattuje wrazliwos¢ i odpowiedzialnos¢ wsrdd wszystkich podmiotow szkoty w od-
niesieniu do wszystkich przejawow agresji i przemocy rowiesniczej;

prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng wsrod grupy ucznidow, ktora w relacjach rowiesni-
czych nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym uczniom,;
zapewnia pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej (zasady
i tryb przyznawania pomocy materialnej okresla regulamin, ktory jest odregbnym doku-
mentem);

10) zapewnia w trakcie biezacej pracy systematyczng i ciggla pomoc uczniom majgcym

trudno$ci w nauce, diagnozuje przyczyny probleméw szkolnych, motywuje do ich po-
konywania, zapoznaje z technikami skutecznego uczenia sig;

11) umozliwia uczniom i absolwentom dokonanie, adekwatnego do predyspozycji oraz

potrzeb rynku pracy, wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu i planowania ka-
riery zawodowej poprzez organizacj¢ doradztwa zawodowego, organizacje spotkan
z pracownikami instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz agencjami
zatrudnienia i doradztwa personalnego, przedstawicielami zaktadow pracy, instytucji
prowadzacych doskonalenie zawodowe oraz wyzszymi uczelniami;

12) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktora:

a) jest dobrowolna i nieodptatna;

b) polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

c) polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wycho-
wawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow;

d) szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla
odrgbny regulamin.

7. Procedury bezpieczenstwa przyjete w szkole sg udostepnione w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly

§ 5.

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

5)

dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu Szkot w Nowem;

rada pedagogiczna Zespotu Szkot;

rada rodzicéw — wspolna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot;
samorzad uczniowski — wspdlny dla wszystkich szkét dla mlodziezy wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot;

samorzad shuchaczy.
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§ 6.

1. Szkotla kieruje dyrektor szkoly. Powierzenia stanowiska dokonuje organ prowadzacy
szkote.
2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okre§lonych ustawami,

a w szczegolnosci:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej;

2) kieruje dzialalno$cig dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza szkoly oraz reprezen-
tuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole oraz
u pracodawcéw, u ktorych jest organizowana praktyczna nauka zawodu, takze
w stosunku do instruktorow praktycznej nauki zawodu;

4) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju samorzadnej i samo-
dzielnej pracy ucznidw/stluchaczy oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej z grupy stanowigcych i wstrzymuje wykonanie
wymienionych uchwat rady pedagogicznej, ktore sa niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny;

6) zapewnia bezpieczenstwo uczniom, stuchaczom i nauczycielom oraz innym pracowni-
kom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego
i uchwalonego statutu;

8) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminow zewngtrznych;

9) odpowiada za zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracownikOw, uczniow
1 sluchaczy, bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania;

10) odpowiada za poziom uzyskiwanych przez uczniow wynikow dydaktyczno — wycho-
wawczych;

11) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

12) sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje srodkami okreslonymi w planie fi-
nansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie;

13) opracowuje arkusz organizacji;

14) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

15) ocenia prace¢ nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

16) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

17) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracowni-
kom szkoty;

18) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagrdd 1 wyroznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

19) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow, samorzgdem uczniowskim, samo-
rzadem stuchaczy i organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikow szkoty;

8
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20) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty;

21) moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej
rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie i nawigzaniu wspolpracy
z pracodawca, ktérego dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg, ustalac¢
zawody, w ktorych ksztalci szkota;

22) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw okre-
slonych odrgbnymi przepisami;

23) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy;

24) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organi-
zacje;

25) dopuszcza do uzytku w danej szkole, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, za-
proponowany przez nauczyciela program nauczania, ktory musi spelnia¢ warunki okre-
$lone odrgbnymi przepisami;

26) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej,
moze na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo na wniosek petnoletniego ucznia zezwoli¢
na indywidualny tok lub program nauki;

27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen wydawanych uczniom przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

28) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozu-
mienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzi-
cow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych;
b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

29) podaje corocznie w terminie do dnia 31 sierpnia do publicznej wiadomosci szkolny ze-
staw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych obo-
wigzujacych w danym roku szkolnym;

30) wspoélpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi pro-
filaktyczna opieke zdrowotna nad mtodzieza, w tym udostgpnianie danych — imig, na-
zwisko i numer PESEL ucznia — celem wiasciwej realizacji tej opieki;

31) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ prze-
twarzania danych osobowych przez szkotg lub placowke z przepisami o ochronie da-
nych osobowych;

32) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdélowych.

. Dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami decyduje rowniez w sprawach:

1) przyjmowania uczniow/stuchaczy do szkolty w ciggu roku szkolnego oraz zmiany przez
nich klasy;

2) zmiany wyboru przedmiotu rozszerzonego w liceum ogolnoksztatcagcym, ktérej doko-
nanie mozliwe jest w ciggu pierwszego roku realizacji po uprzednim zaliczeniu réznic
programowych;

3) wstrzymywania wykonania wobec ucznia/stuchacza kary wymierzonej decyzja rady pe-
dagogicznej, jezeli uczen/stuchacz otrzyma porgczenie;

4) skreslenia ucznia/stuchacza z listy ucznidéw/stuchaczy na warunkach okreslonych ni-
niejszym statutem;
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5) realizacji obowigzku nauki przez ucznia poza szkota, na wniosek rodzicow.

§7.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szKole.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za zgodne z re-
gulaminem rady zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebran;

2) przedstawia do 31 sierpnia ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru peda-
gogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

3) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
— o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry jest od-

r¢bnym dokumentem.

. Kompetencje stanowiace i opiniodawcze rady pedagogicznej wynikaja z obowigzujacych

przepiséw prawa. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow/stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje kwalifi-
kacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kan-

dydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

§8.

. W szkole dziata rada rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
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Zasady jej wyboru okre$la ustawa Prawo oswiatowe.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow

wspoéldziatajacym z dyrektorem szkotly, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,

wladzami o$wiatowymi i samorzagdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

Rada rodzicow wspiera dzialalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet. Zasady wydatkowania $rodkow oraz

sposob ich rozliczania okresla regulamin.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, Programu Wychowawczo — Profi-
laktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) opiniowanie dzialalnosci na terenie szkoty stowarzyszen i innych organizacji,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich;

5) opiniowanie zestawow podrgcznikoéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole;

6) typowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Rada rodzicéw moze wystepowacé do dyrektora 1 innych organéw szkotly, organu prowa-

dzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Przedstawiciele rady rodzicow mogg uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej na za-

proszenie jej przewodniczacego.

§9.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty dla mlodziezy.

Zasady wybierania 1 dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) prawa do znajomosci programu nauczania;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
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Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem, ma prawo, do organizowania dzia-
falnosci kulturalnej, naukowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrze-
bami i mozliwos$ciami organizacyjnymi.
Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow.
Przedstawiciele uczniow moga uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej na zaprosze-
nie jej przewodniczacego.
Samorzad uczniowski moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspotpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktory ma nastgpujace zatozenia:
1) ksztaltowanie wérod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) umozliwianie mtodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz osob niepetno-
sprawnych, chorych, samotnych;
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;
5) uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspotczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtod,
brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.
Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyra-
zaja che¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna pomoc
potrzebujacym.
W dziataniach wolontariatu moga uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, ro-
dzice.
§ 10.

W szkole dziala samorzad stuchaczy zwany dalej samorzgdem.

Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoty dla dorostych.

Zasady wybierania 1 dziatania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
stuchaczy w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktory jest odrebnym dokumen-
tem.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stucha-
czy.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Przedstawiciele stuchaczy moga uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej na zapro-
szenie jej przewodniczacego.

§ 11.

Organy szkoty planuja swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny do dnia 30 wrze$nia danego roku
szkolnego.

Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w dane;j
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

4. Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole.

5. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy cztonkami rady pedagogicznej, ktérych roz-
strzygniecie nie zostato okreslone w regulaminie rady pedagogiczne;.

6. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem sg wyjasniane i rozwigzywane
w pierwszej kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nastgpnie wychowawce lub nauczy-
ciela przedmiotu i wychowawce, rzecznika praw ucznia, w konsekwencji rozmowy z nau-
czycielem przedmiotu w obecno$ci rodzica lub wychowawcy, rozmowy z dyrektorem
szkoty.

7. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim oraz stuchaczy,

radg rodzicoéw:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pis§mie wraz z uzasad-
nieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

8. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

9. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a W przy-
padku niemoznosci rozwiazania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

10. Strony sporu s3g zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigza-
nie ostateczne.

ROZDZIAL 4
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 12.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pra-
cownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow/stuchaczy, troska o ich zdrowie, a takze szano-
waniem godnos$ci osobistej uczniow/stuchaczy.

5. Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowie-
dzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw/shuchaczy.
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6. W sytuacji nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia/stluchacza, w szczegdlno-
$ci agresji stownej, wszczynania ktotni 1 bojek na terenie szkoty, nauczyciel obowigzany
jest do:

1) stownego upomnienia ucznia/stuchacza;

2) poinformowania dyrektora o zaistnialej sytuacji, a w razie jego nieobecnosci zawiado-
mienia policji.

7. Zakres dziatan nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych, w klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach nauczania i planie pracy szkoty;

2) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, wnio-
skuje o wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacj¢ do przewodniczacego ze-
spotu przedmiotowego lub dyrektora szkoty;

3) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwéj psychofizyczny
ucznidow/shuchaczy, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

4) udziela pomocy w przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw/stuchaczy;

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow/stu-
chaczy;

6) umiejetnie 1 systematycznie wspolpracuje z rodzicami uczniéw oraz wychowawcami
klas, w tym informuje rodzicow lub opiekundéw uczniéw oraz wychowawce klasy
i dyrektora szkoty, a takze rade pedagogiczna o wynikach dydaktyczno — wychowaw-
czych swoich uczniow/stuchaczy;

7) bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkofle;

8) prowadzi ustalong odrebnymi przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wycho-
wawczej lub wychowawczo — opiekunczej;

9) ma obowigzek uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej, zachowania tajemnicy
spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro oso-
biste ucznia/stuchacza i jego rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;

9a) ma obowiazek codziennego odczytywania wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym;

10) przekazuje rodzicom, uczniom/stuchaczom informacje na temat obowigzujacych kryte-
ridw oceniania;

11) systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia — zagrozenia bezpie-
czenstwa usuwa sam lub bezzwlocznie zglasza dyrektorowi szkoty;

12) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw/stuchaczy podczas zaje¢ obowigzko-
wych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych:

a) peli dyzury na terenie szkoty zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzuréw
nauczycielskich;

b) sprawdza na poczatku zaje¢ obecno$ci uczniow/stuchaczy i odnotowuje ich nieo-
becnosci;

C) nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zaje¢, jedynie za zgodg dyrektora,
pod warunkiem, ze opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty);
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d) nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki;

e) moze zwolni¢ ucznia z zaj¢c z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece tylko po uprzednim uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem;

f) informuje na biezaco policj¢ o zdarzeniach noszacych znamiona przest¢pstwa, sta-
nowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow/stluchaczy oraz przejawach de-
moralizacji mlodziezy;

g) reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniow/ shu-
chaczy zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fi-
zyczna, agresje, uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw i1 gestow.

13) jest obowigzany uczestniczy¢ w przygotowaniu i przeprowadzaniu egzaminow ze-
wnetrznych oraz egzaminu ésmoklasisty w szkole podstawowe;;

14) uczestniczy w wymianie migdzyszkolnej mtodziezy oraz w Europejskich Programach
Edukacyjnych;

15) sprawuje opick¢ merytoryczng nad uczniami biorgcymi udziat w olimpiadach, konkur-
sach, zawodach, turniejach;

16) inicjuje pozaprogramowe przedsiewzigcia edukacyjne (w tym innowacje, ktore wdraza
po uzyskaniu zgody dyrektora);

17) realizuje sumiennie czynno$ci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez dyrek-
tora szkoty;

18) pelni funkcje wynikajace z planu pracy szkoty (opiekun samorzadu uczniowskiego,
cztonek komisji rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.);

19) ksztatci i wychowuje uczniéw/stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

20) dba o ksztattowanie u uczniow/stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras 1 Swiatopo-
gladow;

21) realizuje inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

22) jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze wskazanym ustawg Karta Nau-
czyciela.

8. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) wnioskuje do dyrektora szkoty o dopuszczenie do uzytku programu nauczania, decyduje
1 informuje o wyborze podrecznikdéw, form organizacyjnych 1 srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

2) jesli prowadzi koto zainteresowan, decyduje o tresci programu;

3) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej, rocznej, semestralnej i koncowej postepow
swoich uczniéw/stuchaczy;

4) wspoéhuczestniczy w ocenie zachowania swoich uczniow, przyznawaniu nagrod i wy-
roznien oraz kar dla swoich uczniéw/stuchaczy.

9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

15



1)
2)

3)

STATUT ZESPOLU SZKOL W NOWEM

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom na terenie szkoty oraz podczas zajeé
poza szkota;

poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach w stosunku do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata;

stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz powierzonych srodkow dydaktycznych.

10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie

Za.

1)

2)

3)

tragiczne skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow/stuchaczy
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow przydzielonych nauczycie-
lowi;

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnialym wypadku ucznia/stuchacza
lub na wypadek pozaru;

zniszczenia lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty, wynikajace z niepo-
rzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 13.

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.
2. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie dziatalno$cig wychowawczo — opiekuncza szkoty;

dbanie o tworzenie warunkéw dla realizacji zadanh wychowawczych;

planowanie przydziatu godzin w oparciu o ramowe plany nauczania;

wydawanie z upowaznienia dyrektora zarzadzen regulujacych wewngtrzng organizacje
pracy szkoty;

nadzorowanie pracy nauczycieli, czuwanie nad prawidtowym przebiegiem pracy dy-
daktycznej;

wspotpraca z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i1 klasowymi,

nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

organizacja, nadzor i analiza wynikow egzaminéw zewngtrznych (prébnych i wlasci-
wych);

zastepowanie nieobecnego dyrektora.

3. Do zakresu zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

koordynacja dziatan zwigzanych z organizacja i przeprowadzaniem egzaminu zawodo-
wego wedlug obowigzujacych procedur;

koordynowanie dziatanh zwigzanych z organizacja przebiegu ksztalcenia zawodowego
dla uczniow technikoéw i branzowej szkoty I stopnia zgodnie z programem nauczania dla
danego zawodu w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej na-
uki zawodu;

wspolpraca z podmiotami przyjmujacymi ucznidw na praktyczng nauke zawodu dla pro-
wadzonych kierunkéw ksztalcenia branzowego;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacja i przebiegiem praktycznego ksztat-
cenia zawodowego;

podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie podnoszenia poziomu ksztatcenia za-
wodowego uczniow;
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6) opracowanie wynikow egzamindéw zawodowych;
7) promocja szkoty w srodowisku lokalnym;
8) organizowanie spotkan z pracodawcami;
9) zwalnianie uczniow z praktyk i zaje¢ praktycznych celem reprezentowania szkoty;
10) przedstawianie sprawozdan radzie pedagogicznej z przebiegu praktycznej nauki za-
wodu.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla wicedyrektora
i kierownika szkolenia praktycznego okreslaja zakresy czynno$ci przygotowane zgodnie
z regulaminem pracy.
§ 14.

1. Nauczyciel — wychowawca/opiekun programuje i organizuje proces wychowania w ze-
spole, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw/stuchaczy, przygotowuje do zycia w zespole kla-
sowym, rodzinie i spoteczenstwie;

2) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow;

3) rozwigzuje konflikty w zespole, a takze migdzy uczniami/stuchaczami a spotecznoscia
szkoty;

4) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw/stuchaczy;

5) ustala tresci i formy zaje¢ z wychowawca, wynikajace z Programu Wychowawczo—Pro-
filaktycznego, w szczegdlnosci uwypukla problematyke bezpiecznego pobytu uczniow
na terenie szkoty;

6) zapoznaje ucznidow/stuchaczy i rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow/stuchaczy, przeprowadzania egzaminéw maturalnych
i egzamindw zawodowych oraz innymi przepisami dotyczgcymi uczniow/stuchaczy;

7) udziela rodzicom oraz uczniom/stuchaczom rzetelnych informacji dotyczacych poste-
péw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz ustala kierunki dalszej pracy;

8) informuje rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w swojej klasie
I w szKole;

9) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym, doradca
zawodowym, uzgadniajagc z nimi dzialania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw,
a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

10) systematycznie i poprawnie prowadzi wymagana dokumentacje.

2. Szczegdlowe zadania wychowawcy dotyczace sfer rozwoju intelektualnego, emocjonal-
nego, moralnego, zdrowotnego, spotecznego, uczestnictwa w kulturze oraz wychowania
patriotycznego zawarte sg w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.

3. Nauczyciel — wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony:

1) dyrektora szkoty;

2) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

3) pedagogow, nauczycieli, doradcow zawodowych, do§wiadczonych kolegow — nauczy-
cieli wychowawcow.
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§ 15.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza Klasowy Zespot Nauczyciel-
ski, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu
programOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogoélnego i programu nauczania w danym
zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogodlnego, ogdlnozawodowego
1 ksztalcenia w zawodzie, a takze rozwigzywanie probleméw klasowych.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespoty przedmiotowe lub problemowo — zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora szkoly w porozumieniu

z cztonkami zespotu.

Zespot pracuje w oparciu o roczny plan pracy ustalony na pierwszym w danym roku szkol-

nym spotkaniu.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym ze-

brania rady pedagogicznej.

Czgstotliwo$¢ zebran zespolu zalezy od przyjetych zadan i istniejacych potrzeb.

Zebrania zespotu sg protokotowane.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji progra-
mow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgad-
nianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania, zestawu podrecznikow, mate-
riatdéw edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych;

2) wspolne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow ba-
dania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczy;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole programow autorskich, innowacyj-
nych i eksperymentalnych programoéw nauczania.

§ 16.

W szkole funkcjonuje zespot wychowawczy.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) pedagog, jako przewodniczacy;

2) wicedyrektor;

3) wychowawcy Klas;

4) opiekun samorzadu uczniowskiego;

5) szkolny doradca zawodowy.

W pracach zespotu moga rowniez uczestniczy¢ inni nauczyciele.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego oraz jego ewa-
luacja;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej szkoty i ustalanie kierunku oddziatywan wy-
chowawczych;

3) planowanie tematyki zaje¢ z wychowawca;

4) rozpatrywanie spraw wychowawczych i formutowanie wnioskow pod adresem rady pe-
dagogiczne;j.

Zespot pracuje w oparciu o roczny plan pracy ustalony na pierwszym w danym roku szkol-

nym spotkaniu. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku

szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

§17.

W celu udzielania uczniom/stuchaczom i ich rodzicom pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej w szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa
szkolnego.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny w zakresie swych obowigzkow

podlega bezposrednio dyrektorowi.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mto-
dziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji 1 uzdolnieh uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw 1 udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspie-
rajacymi prace wychowawczo — profilaktyczng szkoty.
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4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specja-

listami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szcze-
gb6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nau-
czycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszko-
lami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pra-
cownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 18.

1. W szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe. Organizacja systemu doradztwa i zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia opisana jest w Wewngtrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego, ktory jest odrebnym dokumentem.

2. W celu zapewnienia uczniom/stuchaczom i ich rodzicom doradztwa zawodowego w szkole
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zatrudnia si¢ szkolnego doradce zawodowego.

Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio dyrek-
torowi.
Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow/stuchaczy na informacje edu-
kacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzgled-
nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
opracowanie i ewaluacja Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, Powiatowym Urzgdem Pracy
I instytucjami rynku pracy;
indywidualne konsultacje i porady prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

§ 19.

Catodzienna praca bibliotekarza obejmuje dwa zasadnicze tory dziatania:

1)
2)

pedagogiczno — dydaktyczny;
organizacyjno — techniczny.

Zadania z zakresu pedagogiczno — dydaktycznego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

udostgpnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
poznawanie ucznidw/stuchaczy i ich potrzeb czytelniczych oraz zainteresowan;
informowanie ucznidw/stuchaczy i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawni-
czych;

wspoétdzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiordw bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej uczniow/stuchaczy;

przysposobienie czytelniczo — informacyjne prowadzone z poszczegdlnymi uczniami
1 grupami oraz lekcje biblioteczne z calymi zespotami klasowymi;

prowadzenie roznych form wizualnej informacji 1 propagowania ksigzek;

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami ucznidw/stuchaczy, ze szkolnymi organiza-
cjami i kotami zainteresowan;

stosowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;

10) wspotpraca z innymi bibliotekami,

11) wyrabianie nawyku korzystania z warsztatu informacyjnego biblioteki;

12) analiza stanu czytelnictwa na zebraniach rady pedagogicznej (dwa razy w ciggu roku).
Zadania z zakresu organizacyjno — technicznego:

1)

gromadzenie zbiorow;
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3)
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6)

7)

8)

9)
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opracowanie zbioréw bibliotecznych;
ewidencja zbiorow (wpltywow i ubytkow);
selekcja zbiorow przy wspodtudziale nauczycieli i po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;
konserwacja zbiorow;
organizacja warsztatu informacyjnego, na ktéry sktadajg sie:
a) ksigegozbioér podreczny;
b) zestawienia bibliograficzne;
c) katalogi;
d) kartoteki;
e) wywieszki.
organizacja udostepniania zbiorow:
a) opracowanie regulaminu czytelni i wypozyczalni;
b) przekazywanie kompletow ksigzek do pracowni i gabinetow;
C) prowadzenie statystyki wypozyczen zbiorowych i indywidualnych.
planowanie, sprawozdawczo$¢ 1 odpowiedzialno$¢ materialna:
a) opracowanie:
— rocznych plandéw pracy biblioteki;
— harmonogramu zaje¢¢ bibliotecznych z przysposobienia czytelniczego i1 informa-
cyjnego;
— terminarza najwazniejszych imprez czytelniczych;
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
c) sprawozdanie z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej (dwa razy w ciagu roku);
d) udziat nauczyciela bibliotekarza w skontrum (inwentaryzacji ksiggozbioru);
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatku i dokumentacji pracy biblioteki;
f) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela bi-
bliotekarza;
g) prowadzenie dziennika pracy biblioteki.
troska o estetyke pomieszczen biblioteki.

ROZDZIAL 5
Uczniowie i stuchacze szkoly

§ 20.

Rekrutacji uczniow i stuchaczy szkot dla dorostych dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
W sprawie warunkow przyjmowania uczniow do wymienionych w § 1 ust. 3 szkét ponad-
podstawowych. Rekrutacji ucznidéw i stuchaczy dokonuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami.

Uchylony.

Uchylony.
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4. Uczen moze zmieni¢ kierunek ksztatcenia, pod warunkiem, ze istniejg mozliwo$ci bazowe
| organizacyjne, a réznice w programie ksztatcenia w danym kierunku umozliwiaja uzu-
petnienie tych roznic poprzez zdanie egzamindw klasyfikacyjnych.

5.  Uchylony.

6. Uczen/stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych udostgpnio-
nych w dzienniku elektronicznym;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnos$ci osobiste;j;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) umotywowanej oceny postgpOw w nauce;

6) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania pod opiekg nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycz-
nych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

9) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli poste-
poOwW W nauce:
a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny, poziomu jego wie-

dzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu,
b) ocena poziomu wiedzy i umieje¢tnosci powinna by¢ dokonywana systematycznie
w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych jej obiektywno$¢,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w orga-
nizacjach dziatajacych w szkole;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w ramach kot i organizacji dziatajacych
na terenie szkoty;

12) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych;

13) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych;

14) przystepowania do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Dla zwickszenia $wiadomos$ci prawnej ucznidow w szkole wybierany jest rzecznik praw
ucznia. Szczegdtowe zadania rzecznika okresla odrgbny regulamin.

8. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza:

1) uczen/stuchacz lub rodzice niepetnoletniego ucznia majg prawo do sktadania skarg
w formie pisemnej do dyrektora szkoty;
2) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i w ciagu 14 dni informuje pisemnie
wnioskodawce o jego wyniku,;
3) skargi dotyczace naruszenia praw ucznia mozna sktada¢ rowniez do rzecznika praw
ucznia.
§ 21.

1. Uczen/stuchacz ma obowigzek:
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1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktyw-
nego udzialu w zajeciach, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania
w domu, aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty. Uczniowie dojezdzajacy nie sg zwol-
nieni z prac na rzecz klasy i szkoty;

3) niezakldcania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;

4) przesylania za posrednictwem dziennika elektronicznego usprawiedliwienia nieobecno-
$ci, najpdzniej do czasu pierwszych zaje¢ z wychowawca, ktore nastepuje po okresie
nieobecnosci;

5) wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolezanek i kole-
gow;

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) dbania o kulture stowa, kultur¢ bycia w miejscach publicznych i higiene osobistg;

8) dbania o strdj na co dzien: estetyczny, skromny, czysty, dostosowany do pory roku
| sytuacji;

9) noszenia stroju galowego na uroczystosci szkolnej. Strdj galowy: dla dziewczat — biata
bluzka, spodnica/spodnie w ciemnym kolorze, dla chtopcow—garnitur/spodnie i mary-
narka, koszula wizytowa, krawat;

10) dbania o wtasne zdrowie i zycie, niculegania natlogom. Ucznia/stuchacza obowigzuje
zakaz palenia tytoniu oraz e-papieros6w, uzywania narkotykow i innych srodkow psy-
choaktywnych oraz picia alkoholu na terenie szkoty i na zajeciach organizowanych
przez szkote;

11) reagowania na niepozgdane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i demoraliza-
cji;

12) dbania o dobre imig¢ szkoty i kultywowania jej tradycji;

13) wspotpracowania z samorzadem uczniowskim/samorzadem stuchaczy;

14) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrekcji, rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego/samorzadu stuchaczy;

15) nieopuszczania terenu szkoly w czasie zajg¢ edukacyjnych i przerw miedzy lekcjami;

16) przesytania za posrednictwem dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy infor-
macji o koniecznosci zwolnienia z zaj¢¢, najpdzniej w dniu, ktorego dotyczy zwolnie-
nie;

17) niewnoszenia do szkoly wigckszych kwot pienigdzy, cennych przedmiotow. W przy-
padku naruszenia tej zasady 1 zaistnienia w szkole kradziezy uczen ponosi wylaczng
odpowiedzialno$¢ za stratg;

18) przekazywania rodzicom uczniow pisemnych informacji ze szkoty i zwrotnie powiado-
mienia wychowawcy o zapoznaniu rodzicow uczniéw z informacja;

19) przestrzegania ustalonych warunkoéw korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) uczen przynosi do szkoly telefon lub inne urzadzenia elektroniczne na swoja odpowie-
dzialnosc¢;
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w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow

komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (urzadzenia powinny by¢ wylaczone

I schowane);

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu oraz innych urzadzen elektronicz-

nych, jest mozliwe jedynie za wyrazng zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;j;

w sytuacji uzycia podczas zaje¢ telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektro-

nicznych przez ucznia, nauczyciel powinien:

a) ustnie zwroci¢ uwagg, czytelnie i jednoznacznie przypomnie¢ zasade o korzystaniu
z telefonu komoérkowego w szkole oraz przywota¢ ucznia do jej przestrzegania;

b) jezeli uczen nie podporzadkuje si¢ poleceniom nauczyciela i nadal uzywa telefonu,
nauczyciel stanowczo zada jego wydania;

€) nauczyciel prosi o wyjecie karty SIM, a aparat umieszcza wraz z notatkg o zajsciu
w kopercie;

d) niezwlocznie po lekcji nauczyciel przekazuje zabezpieczony aparat do sekretariatu,
powiadamiajac o zaj$ciu wychowawce klasy lub pedagoga;

e) o zajsciu zostajg powiadomieni rodzice ucznia i oni odbierajg aparat z depozytu.

§ 22.

Z wnioskiem o nagrodzenie (w formie ustnej) jak i o ukaranie (w formie pisemnej)
ucznia/stuchacza moga wystapic:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;

wychowawcy klas (dotyczy uczniow);
pozostali nauczyciele;

samorzad uczniowski,

samorzad stuchaczy;

pozostali pracownicy szkoty.

Nagrody — za wysokie wyniki w nauce, wzorowg frekwencje, co najmniej bardzo dobre
zachowanie, wzorowe petnienie funkcji szkolnych, zaangazowanie w dziatalno$¢ szkoty
i srodowiska, reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych i konkursach na szczeblu
cOo najmniej powiatowym i olimpiadach uczen/stuchacz moze otrzymac nastgpujace na-
grody:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

tytul Najlepszego Absolwenta (oddzielnie dla poszczegdlnych typoéw szkot), ktory
przyznaje rada pedagogiczna;

tytul Najlepszego Ucznia/Stuchacza Roku (oddzielnie dla poszczegdlnych typow
szkot), ktory przyznaje rada pedagogiczna;

$wiadectwo z wyrdznieniem;

dyplom uznania, ktéry przyznaje rada pedagogiczna;

pochwate wychowawcy klasy (w formie pisemnej lub ustnej);

pochwate dyrektora wobec wszystkich ucznidow/stuchaczy;

list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicéw, ktory przyznaje rada peda-
gogiczna;

nagrode rzeczowa, ktora przyznaje rada pedagogiczna:
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a) za $rednig ocen co najmniej 4,50 oraz bardzo dobrg oceng zachowania;

b) za wzorowa frekwencj¢ oraz co najmniej dobrg oceng zachowania;

C) za zaangazowanie w dziatalno$¢ szkoty i srodowiska oraz co najmniej dobrg oceng
zachowania;

d) za szczeg6lng aktywno$¢ sportowg (reprezentowanie szkoty w zawodach sporto-
wych na szczeblu co najmniej powiatowym) oraz co najmniej dobrg ocen¢ zacho-
wania;

e) za szczegodlne osiagnigcia pozaszkolne i postawe godng nasladowania.

9) stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe (zasady przyznawania okresla

odrebny regulamin).

Do przyznanej nagrody, wymienionej w ust. 2 pkt 4 — 8, uczen/stuchacz, ktéremu przy-

znano nagrode moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w

terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od dnia jej

otrzymania, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

Kary-za nieprzestrzeganie postanowien statutu, niewypetnianie obowigzkow ucznia/stu-
chacza, nieprzestrzeganie zasad bhp, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy
wplyw na spoteczno$¢ uczniowska, uczen/stuchacz moze by¢ ukarany:

1) uwaga w dzienniku elektronicznym;

2) pisemna nagang wychowawcy;

3) pisemnag nagang dyrektora szkoty;

4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz, ktorego udziela dyrektor
szkoty;

5) zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach, ktoérego udziela dyrektor szkoty;

6) skresleniem z listy uczniow/stuchaczy.

O udzieleniu kary okre§lonej w pkt. 2 — 6 dyrektor/wychowawca zawiadamia pisemnie
rodzicow uczniow i pracodawce (w przypadku mtodocianych pracownikow).

Tryb udzielania kar moze zosta¢ zmieniony w przypadkach uznanych przez dyrektora

szkoty za wyjatkowe.

Decyzj¢ o skreSleniu ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy podejmuje dyrektor

szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, na wniosek wychowawcy, po zasi¢gnig-
ciu opinii samorzadu uczniowskiego/stuchaczy.

Uczen/stuchacz moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow/stuchaczy w nastepujacych przy-

padkach:

1) za picie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym oraz zazywanie narkotykow na
terenie szkoly 1 zajgciach organizowanych przez szkole;

2) zawymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej (w tym cyberprzemoc) wo-
bec innych;

3) za posiadanie i rozprowadzanie narkotykow i srodkow odurzajacych na terenie szkoty;

4) za razace nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych (powyzej 30 go-
dzin w okresie);

5) za opuszczenie przez stuchacza w danym semestrze wigcej niz 50% godzin przeznaczo-
nych na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania,
obowigzkowe konsultacje lub niezdanie wszystkich egzamindéw semestralnych z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania;
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6) za falszowanie podpisow i dokumentow;

7) zaumyslne dewastowanie mienia szkoty;

8) za propagowanie oraz szerzenie idei i pogladow rasistowskich i faszystowskich, komu-

nistycznych i totalitarnych.

Kara, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 6, moze by¢ zastosowana dopiero po wystuchaniu ucznia/stu-
chacza.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na konkretny czas, jezeli uczen/stuchacz uzyska
poreczenie wychowawcy, samorzadu klasowego, uczniowskiego lub samorzadu stuchaczy,
rady rodzicéw albo innej organizacji mtodziezowej; wymagane s3 porgczenia co najmniej
dwoch organow.
Organy wskazane w ust. 10 udzielajg poreczenia po uprzednim szczegdétowym przeanalizo-
waniu stanowiska rady pedagogicznej, wychowawcy klasy i samorzadu.
Uczef/stuchacz ma obowigzek podpisania stosownego o$wiadczenia, zawierajacego warunki
kontynuowania nauki w czasie trwania zawieszenia kary.
Od kary okreslonej w ust. 4 pkt. 2 — 5 uczen/stuchacz lub jego rodzice mogag odwotaé si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o ukaraniu.
Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow/stuchaczy ukarany lub jego rodzice
moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do Kujawsko
— Pomorskiego Kuratora O$§wiaty w Bydgoszczy za posrednictwem dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow/shuchaczy

§ 23.

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniéw/stuchaczy odbywa si¢ w ramach ocenia-

nia wewnatrzszkolnego.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia/stuchacza;

2) zachowanie ucznia (nie ocenia si¢ zachowania stuchacza).

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nau-

czycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia/stuchacza wiadomosci i umiejet-

nosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wy-
magan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczy-

cieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-

tecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w statucie szkoty.

Wymagania edukacyjne sg udostepniane W dzienniku elektronicznym.
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§ 24.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu
ucznia oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego roz-
woju, uzdolnien i zainteresowan;

4) motywowanie ucznia/stuchacza do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach oraz spe-
cjalnych uzdolnieniach ucznia/stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wy-
chowawczej.

§ 25.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczeg6olnych ocen srédrocznych i rocznych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne stuchaczy obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodat-
kowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy — ustalanie warunkow i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnie-
niach stuchacza.
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3. W czasie nauczania zdalnego ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ zgodnie z obowigzu-
jacym dotychczas ocenianiem wewnatrzszkolnym.

§ 26.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw/stuchaczy oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych ocen §rodrocz-
nych, rocznych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow /stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) zasadach i sposobie uzupetniania wiedzy i umiejg¢tnosci przez uczniow, ktorzy w wy-
niku klasyfikacji §rodrocznej uzyskali negatywne oceny klasyfikacyjne lub nie zostali
sklasyfikowani;

5) szczegotowych kryteriach i zasadach oceniania z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych
zawartych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania — udostepnionych w dzienniku elek-
tronicznym.

2. O wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych nalezy informowacé:

1) ucznidéw i stuchaczy — ogélnie, w formie ustnej, na poczatku kazdego roku szkolnego
(w nieprzekraczalnym terminie do 30 wrze$nia) oraz szczegdlowo w formie pisemnej,
do kazdego dziatu (hasta programowego)

2) rodzicow uczniow — ogodlnie w formie ustnej na pierwszym w danym roku szkolnym
(do 30 wrzesnia) zebraniu z rodzicami, szczegdlowo w formie pisemnej poprzez udo-
stepnienie ich w dzienniku elektronicznym;

3) szczegotowe wymagania edukacyjne sg opracowywane pisemnie i ogolnie dostepne dla
uczniow, stuchaczy i rodzicéw ucznidow w dzienniku elektronicznym.

3. Fakt podania informacji odnotowywany jest w prowadzonym w szkole elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.
§ 27.

1. W celu sprawdzenia i oceny poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza nauczyciel
stwarza mu roznorakie mozliwosci prezentacji wiadomosci 1 umiejgtnosci.
2. Formami sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia sg:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace klasowe;
3) testy kompetencji maturalnych z wybranych przedmiotow i testy kompetencji zawodo-
wych, ktoérych wyniki (przeliczone na oceny) sg wpisywane do dziennikéw lekcyjnych;
4) kartkowki (5-15 minutowe) obejmujace zakresem trzy ostatnie lekcje z wyjatkiem kart-
koéwek leksykalnych z jezykow obceych, ktore moga obejmowac szerszy zakres mate-
riatu;
5) zadania domowe;
6) praca na lekcji (¢wiczenia, praca w grupach, odgrywanie rol, itp.);
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aktywno$¢ (udziatl w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie);
udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach.

3. Formami sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci stuchacza sa:

1)
2)

prace kontrolne;
egzaminy semestralne.

§ 28.

Tryb sprawdzania biezacych osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

wypowiedzi ustne moga by¢ oceniane wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu;

kartkowka, jako pisemne biezace sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci, moze by¢
przeprowadzona w danym dniu z kazdego przedmiotu, a ich liczba w tygodniu jest do-
wolna;

kartkowki powinny by¢ ocenione 1 przekazane uczniom do wgladu w terminie nieprze-
kraczajacym siedmiu dni;

prace klasowe powinny by¢ przeprowadzane po wczesniejszym zapowiedzeniu i odno-
towaniu w dzienniku lekcyjnym z minimum tygodniowym wyprzedzeniem;
nauczyciel ma obowiazek, zapowiadajac pracg klasowa, okresli¢ uczniom zakres wia-
domosci i umiejetnosci przewidzianych do kontroli;

w danym dniu moze odby¢ si¢ jedna, a w tygodniu nie wigcej niz dwie prace klasowe;
nauczyciel ma obowigzek w ciggu dwoéch tygodni sprawdzi¢, ocenié, zrecenzowac
1 odda¢ uczniom prace klasowa, a kazda nastgpna praca klasowa moze odby¢ si¢ po
oddaniu uprzednio przeprowadzonej;

aby otrzymac pozytywng ocene¢ z pracy klasowej, testu kompetencji maturalnych lub
kartkodwki, uczen powinien zdoby¢ co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania
z przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyska-
nia z przedmiotow zawodowych, prac klasowych, kartkowek oraz etapu pisemnego te-
stu kompetencji zawodowych i co najmniej 75 % punktéow etapu praktycznego testu
kompetencji zawodowych;

istnieje mozliwo$¢ wykonania zdjg¢cia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia
1 udostegpnienie jej uczniowi i jego rodzicom;

uczen ma prawo by¢ oceniany systematycznie z roznych form pracy i uzyska¢ w ciggu
okresu przynajmniej trzy oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych o wymiarze jednej go-
dziny tygodniowo 1 minimum pi¢¢ ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych, ktérych wy-
miar tygodniowy jest wigkszy niz jedna godzina.

§ 29.

Tryb poprawiania ocen:

1)

0 mozliwos$ci poprawy oceny niedostatecznej z odpowiedzi ustnych i z kartkowek decy-
duje nauczyciel danego przedmiotu, informujac o tym ucznidéw na poczatku roku szkol-
nego;
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poprawianie oceny niedostatecznej z pracy klasowej odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu
dwoch tygodni od dnia oddania jej przez nauczyciela;
uczen ma prawo dwukrotnie poprawia¢ oceny niedostateczne w ciggu dwoch tygodni od
dnia oddania przez nauczyciela pracy klasowej lub jej pierwszej poprawy:
a) tre$¢ poprawianej pracy klasowej nie moze by¢ identyczna z tre$cig pracy, ktora
zostala ocenioniona niedostatecznie;
b) poprawianie oceny niedostatecznej nie powinno odbywac si¢ w czasie zaj¢¢ eduka-
cyjnych ucznia.
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do zapowiedzianej pracy kla-
sowej ma obowigzek napisania jej w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie;
0 koniecznos$ci poprawy niedostatecznej §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej lub zalicze-
nia tresci ksztalcenia minionego okresu decyduje nauczyciel danego przedmiotu, ktory
ustala termin i forme poprawy oceny.

§ 30.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycho-
logiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe ta-
kiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety po-
mocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psycho-
fizycznych ucznia/stuchacza dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu metod

i form pracy, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii wlasciwej poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub specjalistycznej.

§ 31.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysi-

tek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych

zajed,

a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 32.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wyko-
nywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo zwolniona.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na tych za-
jeciach. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na
podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow, o czym informowani sg: nauczyciel przed-
miotu i wychowawca klasy.

Z powodu ztego samopoczucia uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania ¢wiczen na za-
jeciach wychowania fizycznego za zgoda nauczyciela prowadzacego te zajecia.

§ 33.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Asper-
gera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony
albo zwolniona.

§ 34.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznidéw i ich rodzicéw.
Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
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5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny — 1.
Jezeli osiggni¢cia edukacyjne ucznia wykraczajg nieco lub sg nieco nizsze niz poziom stop-
nia, nauczyciel moze stosowa¢ znak plus (+) lub znak minus (), w zwigzku z tym oceny
biezace moga by¢ nastepujace:

1,1+,2-,2,2+,3-,3,3+,4—,4,4+,5—,55+,6—,6
Znak plus (+) lub minus (-) stosowane moga by¢ osobno dla okreslenia pracy ucznia
w czasie procesu lekcyjnego.
W dzienniku lekcyjnym, w rubryce przeznaczonej na oceny mozna dodatkowo stosowac
skroty nr, nb, np, kr oznaczajace odpowiednio: nr — wylosowany numer ucznia, jako zwol-
nienie z odpowiedzi ustnych i kartkoéwek, nb — nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach, np — nie-
przygotowanie ucznia do zaje¢, ktore wezesniej zostato zgloszone nauczycielowi na zasa-
dach przez niego okreslonych i kr — nieobecnos¢ ucznia na zajgciach z powodu wyjazdu na
kurs doksztatcania teoretycznego uczniow — mtodocianych pracownikow.
Oceny uzyskane z prac klasowych oznacza si¢ w dzienniku elektronicznym kolorem czer-
wonym. Oceny z pozostatych form aktywnos$ci maja kolor okreslony przez administratora
dziennika elektronicznego.
Oceny wprowadzane sg na biezaco do elektronicznego dziennika lekcyjnego z oznaczeniem
rodzaju aktywnos$ci ucznia lub partii materiatu, ktorej dotycza.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 35.

Okresla si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni szkolnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a) opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa progra-
mowg w danej klasie/semestrze, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnie-
nia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teo-
retycznych i praktycznych;

C) proponuje rozwigzania nietypowe;

d) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i zawodach sporto-
wych na szczeblu co najmniej rejonowym lub wojewodzkim.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania

w danej klasie/semestrze;
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie pro-
blemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w no-
wych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wiek-
szosci relacji miedzy elementami wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu sig;
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
czasami przy pomocy nauczyciela.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomo$ci i umiejetnosci,
a braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia/stuchacza podstawo-
wej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w dalszym ciggu nauki;
b) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci czgsto przy pomocy na-
uczyciela.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg zajec
edukacyjnych/konsultacji w danej klasie/semestrze, a braki w wiadomosciach
1 umieje¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tych zaje¢ edukacyj-
nych;
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 36.

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego po zakon-
czeniu okresu.

§ 37.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ eduka-
cyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkol-
nym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania.
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§ 38.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie pro-
gramowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego typu.

§ 39.

Srédroczne, roczne (w tym przewidywane) i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzko-
wych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne lub w szczeg6lnie uzasadnionych przypad-
kach (np. dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela) inni upowaznieni do tego przez dyrektora
nauczyciele, a srodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy
lub inny nauczyciel upowazniony przez dyrektora, uczacy w tej klasie, po zasiggni¢ciu opi-
nii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laure-
ata lub finalisty uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.
Oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe z zaje¢ praktycznych miodocianych pracownikdéw
ustala szkolgcy — instruktor praktycznej nauki zawodu.
Oceng z praktyki zawodowej uczniow ustala opiekun praktyk zawodowych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne musza by¢ ustalone na 4 dni przed klasyfikacyj-
nym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 40.

Oceny $rddroczne, roczne 1 koncowe nie moga by¢ $rednig arytmetycznag, ustala si¢ je
w oparciu o §rednig wazona.

Ocena roczna musi uwzglednia¢ oceng $rédroczng ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
Ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne wprowadzane musza by¢ do elektronicznego
dziennika lekcyjnego przez nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych, a ocena zachowania
przez wychowawcg klasy.

. Roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng w arkuszach ocen ucznia wprowadza wychowawca
Klasy.

. Wszystkie pozostate zestawienia w elektronicznym dzienniku lekcyjnym oraz w arkuszach
ocen wykonuje wychowawca.
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§ 41.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona:
1) w wyniku egzaminu poprawkowego (jezeli dotyczy to maksymalnie dwoch obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych);
2) w wyniku sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadzonego w przy-
padku stwierdzenia, ze wystawiona ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 42.

1. Wystawiong negatywna oceng Srodroczng i roczna nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
pisemnie uzasadnia i dotacza uzasadnienie do protokotu rady pedagogiczne;.

2. Wychowawca pisemnie uzasadnia wystawiong $rédroczng i roczng oceng naganng zacho-
wania i dotacza uzasadnienie do protokotu rady pedagogiczne;.

§ 43.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw ucznia,
postgpowaniu zgodnym z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosci o honor i tradycje szkoty,
dbatosci o pigkno mowy ojczystej, dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych
0so6b, godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole 1 poza nig, okazywaniu szacunku in-
nym osobom.

2. Ustala si¢ ocene zachowania §rodroczng i roczng z tym, ze ocena roczna uwzglednia zacho-
wanie ucznia w poprzednim okresie.

3. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Za oceng wyjsciowg ustala si¢ ocen¢ poprawng, co oznacza, ze wszystkie kryteria wymie-
nione powyzej oceny poprawnej maja wptyw na podwyzszenie oceny zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasytikacyjne z zajec
edukacyjnych i1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej 1 ukonczenie szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

7. Ocene¢ zachowania wprowadza si¢ do dokumentacji (dziennik elektroniczny, arkusz ocen,
swiadectwo) w pelnym brzmieniu
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§ 44.

Wychowawca klasy do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich ro-
dzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca klasy, ustalajac ocen¢ zachowania, ma obowigzek uwzgledni¢ samooceng
ucznia, opini¢ samorzadu klasowego lub uczniow danej klasy i nauczycieli, a w przypadku
klas szkoty branzowej I stopnia dodatkowo ocen¢ zachowania z zaje¢é praktycznych oraz
z kursu doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywa-
nej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.
Wystawiona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze si¢ rozni¢ od przewidywanej,
moze zosta¢ podwyzszona.
. Nauczyciele maja prawo do wyrazenia swojej opinii o zachowaniu ucznia:
1) pisemnie —w dzienniku lekcyjnym;
2) ustnie do wychowawcy klasy.
Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
(z wyjatkiem sytuacji, gdy nastepuje odwotanie od procedury jej wystawiania).
. Ogo6lnych informacji o zachowaniu ucznidow wychowawca udziela podczas spotkan
z rodzicami. O zachowaniu poszczeg6lnych uczniéw informuje rodzicéw indywidualnie.
. W przypadku naruszenia dyscypliny przez ucznia wychowawca klasy natychmiast informuje
rodzicow o jego zachowaniu oraz wpisuje fakt rozmowy do dziennika lekcyjnego.
. Ocena zachowania wyraza w szczeg6lnoSci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
a) systematyczno$¢ i punktualno$é;
b) dbatos¢ o sprzet, pomoce naukowe, podrgczniki i mienie szkoty;
C) stopien zaangazowania w osigganie jak najwyzszych efektow w procesie uczenia
Sig;
d) godzenie nauki z innymi obowigzkami;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego;
b) umiejetnos¢ pracy w zespole;
C) udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty;
d) zaangazowanie w realizacj¢ projektow i zadan o charakterze ogolnoszkolnym;
e) wspolprace z samorzgdem klasowym i samorzgdem uczniowskim;
f) podejmowanie zadan na rzecz innych (np. pomoc kolezenska), w tym dziatania
0 charakterze charytatywnym;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) szanowanie i rozwijanie tradycji szkoty;
b) reprezentowanie klasy i szkoty;
c) zachowanie godne ucznia;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) przestrzeganie zasad bhp w szkole, w drodze do i ze szkoty oraz na wycieczkach;
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dbatos¢ o higieng osobista;

reagowanie 1 informowanie o sytuacji mogacej zagraza¢ zdrowiu i zyciu wlasnemu
lub innych, udzielanie pomocy osobom bedacych w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia;

prowadzenie zdrowego trybu zycia bez papieroséw, alkoholu i narkotykow,
nieopuszczanie terenu szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy lek-
cjami bez powiadomienia wychowawcy lub nauczyciela dyzurnego;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

dbatos¢ o tad i porzadek w klasie, szkole i otoczeniu;

codzienna uczciwos¢;

reagowanie na zto;

kultura stowa;

tolerancja i samokrytycyzm;

poszanowanie pracy i godnosci innych;

przestrzeganie ogolnie przyjetych norm dotyczacych ubioru 1 wygladu.

§ 45.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia nalezy kierowac si¢ nastepujacymi kryteriami:
1) ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania wyrazajace oceng i jest wzo-

2)

3)

rem do nasladowania dla innych ucznidéw.

Uczen taki:

a) osigga znaczace wyniki w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na terenie
szkoty 1 poza nig;

b) wykazuje si¢ wzorowg frekwencjg, nie opuszcza bez usprawiedliwienia zadnych za-
je¢ edukacyjnych, jest punktualny (dopuszcza si¢ mozliwos¢ 3 spdznien);

€) aktywnie uczestniczy w realizacji zadan samorzadu klasowego i samorzadu ucz-
niowskiego;

d) wspomaga wychowawceg w pracy dydaktycznej i wychowawczej;

e) bierze udziat w akcjach organizowanych przez szkotg na rzecz szkoty i srodowiska;

f) pomaga kolegom z trudno$ciami w nauce i zachowaniu;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania wyrazajace oceng za-

chowania i wyr6znia si¢ w realizacji wigkszo$ci z nich.

Uczen taki:

a) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

b) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne (dopuszeza si¢ mozli-
woS$¢ opuszczenia 1 — 2 godz. bez usprawiedliwienia);

c) aktywnie reaguje na niewlasciwe zachowanie innych;

d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

e) bierze aktywny udzial w zajeciach z wychowawca;

f) reprezentuje szkole, klase w szkolnych i migdzyszkolnych rozgrywkach sporto-
wych;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymogi wyrazajace ocen¢ zachowania.

Uczen taki:
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wykazuje si¢ pilnoscia, systematycznoscia i wytrwato$cig w zdobywaniu wiedzy;
systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia edukacyjne (dopuszcza si¢ moz-
liwo$¢ opuszczenia bez usprawiedliwienia 3 — 4 godz.);

z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty (docenia ich prace) oraz kolezanek
1 kolegow;

w relacjach dziewczyna — chtopak zachowuje pows$ciagliwos¢ w okazywaniu uczué
stosowng do miejsca, jakim jest szkota;

wspiera prace samorzadu klasowego;

wilacza si¢ do realizacji zadan w czasie zaje¢ z wychowawca;

zwraca uwage na czystos¢ i tad w szkole 1 poza nia;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymogi wyrazajace ocene
zachowania.
Uczen taki:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

K)
1)

systematycznie uczeszcza na zaj¢cia edukacyjne (dopuszcza si¢ mozliwos$¢ opusz-
czenia bez usprawiedliwienia 5 — 8 godz.);

na miar¢ swoich mozliwosci przyktada si¢ do nauki;

jest kulturalny, potrafi wspotpracowacé w zespole;

nie odmawia wspolpracy z samorzadem i wychowawca;

bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

nie ulega natogom;

reaguje na uwagi nauczycieli, pracownikdéw szkoty i1 kolegow;

potrafi rozwigzywac sytuacje konfliktowe bez uzycia przemocy;

jest dobrym kolegg, pomaga innym, gdy zachodzi taka potrzeba;

pracuje nad sobg, stara si¢ poprawi¢ swoja sytuacj¢ szkolng i komunikacj¢ spo-
teczna;

dba o kulture stowa;

dba o estetyke wygladu 1 fryzury;

m) dba o dobro wspdlne, mienie szkoty, tad i porzadek;

n)
0)
p)

dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow;

dba o dobre imi¢ 1 honor szkoty;

nosi strdj galowy w czasie uroczystosci (dziewczgeta: biata bluzka, ciemna spddnica
lub wizytowe spodnie, chlopcy: garnitur lub marynarka i wizytowe spodnie, wizy-
towa koszula, krawat);

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom wyrazajacym
ocen¢ zachowania, a stosowane $rodki zaradcze nie zawsze przynosza pozytywny sku-

tek.

Uczen taki:

a)

b)

c)
d)

nie przyktada si¢ do nauki, nie wykorzystuje swoich mozliwos$ci i1 nie korzysta
z pomocy nauczycieli lub kolegow;

ma problemy z podporzadkowywaniem si¢ zasadom zbiorowego wspotzycia obo-
wiazujacym w szkole;

nie wykazuje checi wspotpracy w celu poprawy swojej sytuacji szkolnej;
odpowiednio zmotywowany podejmuje wspotprace z wychowawcg 1 zespotem kla-
sowym;
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lekcewazy zasady etyki i higieny;

nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez wychowawce;

ignoruje poczynania klasy;

opuszcza zaje¢cia edukacyjne bez usprawiedliwienia (9 — 15 godzin) 1 cz¢sto spdznia
si¢ do szkoty;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom wyrazajagcym
ocen¢ zachowania, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg skutku.
Uczen taki:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkoéw szkolnych;

nie podporzadkowuje si¢ zasadom zbiorowego wspotzycia (dokonuje kradziezy,
falszuje dokumenty, oszukuje, zachowuje si¢ wulgarnie, stosuje przemoc fizyczna
1 psychiczng) na terenie szkoty i w miejscach publicznych;

ulega nalogom, pali, pije, narkotyzuje si¢;

wagaruje i inicjuje wagary;

umyslnie i zto§liwie niszczy mienie szkoty;

opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia (ponad 15 godzin) i1 czgsto
spdznia si¢ do szkoty.

§ 46.

Uczniowi mozna podwyzszy¢ przewidywang ocen¢ zachowania jezeli, w okresie od podania
informacji o przewidywanej ocenie do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) wykaze si¢ wzorowa frekwencja, nie bedzie spozniat si¢ na zajecia;

2) nie otrzyma zadnej uwagi dotyczacej zachowania;

3) bedzie brat aktywny udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty, zrealizuje przynajmnie;j

dwa z nizej wymienionych zadan:

a)
b)
c)
d)
e)

wykonanie prac porzadkowych na rzecz szkoty;

wspotpraca z samorzagdem uczniowskim;

wykonanie pomocy dydaktycznej (po uzgodnieniu nauczycielem);
naprawa i renowacja sprzetu szkolnego;

pomoc wychowawcy w przygotowaniu zajec.

§ 47.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zacho-
wania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glo-
sow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 48.

Komunikowanie ocen szkolnych uczniowi odbywa si¢ na biezaco, w kazdej sytuacji dydak-
tycznej.

Osiagnigcia ucznia w postaci ocen szkolnych dokumentowane sa w elektronicznym dzien-
niku lekcyjnym i arkuszach ocen.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Udzielanie informacji o wynikach w nauce ucznia osobom postronnym jest zabronione.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostgpniana uczniowi i jego rodzicom.

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia/stuchacza, nalezy do niej dotaczy¢
zestaw pytan (zadan).

Wszystkie prace pisemne ucznia/stuchacza sa przechowywane przez nauczycieli prowadza-
cych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen/stuchacz do konca danego
roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

§ 49.

Kazdy wychowawca ma prawo do organizowania w miar¢ potrzeb odpowiedniej liczby
spotkan z rodzicami, poza wynikajacymi z organizacji pracy szkotly, w celu poinformowa-
nia ich o sukcesach i trudnosciach w nauce i zachowaniu.

Kazdy rodzic ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami i wychowawca w indywidualnie
uzgodnionych terminach.
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. Kazdy rodzic ma obowigzek codziennego zapoznawania si¢ z ocenami biezacymi, $rod-
rocznymi, przewidywanymi rocznymi zamieszczonymi przez nauczycieli poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym.

§ 50.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele po-

szczegolnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sa poinformowac ucznia 0 przewidywa-

nych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz mozliwo-

$ciach uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane.

. Przewidywane oceny nauczyciele wprowadzaja do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

. Wystawiona roczna ocena klasyfikacyjna moze si¢ r6zni¢ od przewidywanej, moze zostaé

podwyzszona.

. Uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek z uzasadnieniem

1 wskazaniem oceny, o ktorg si¢ ubiega, o umozliwienie podwyzszenia przewidywanej rocz-

nej oceny Kklasyfikacyjnej w terminie do dwoch dni od przekazania informacji

0 ocenach przewidywanych.

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen,

ktory spetnia nastepujace kryteria:

1) systematycznie ucz¢szczal na zajecia;

2) jego nieobecnosci na tych zajeciach sa w wiekszosci usprawiedliwione;

3) spotkato go zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego przed-
miotu.

Dyrektor szkoty zleca wychowawcy, aby ustalit w porozumieniu z nauczycielem przed-

miotu, czy uczen spetnia wyzej wymienione kryteria o podwyzszenie oceny przewidywa-

nej.

. Po pozytywnej decyzji dyrektora szkoly nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje ze-

staw zadan, ¢wiczen 1 pytan zgodnie z wymaganiami na ocen¢, o ktdrg ubiega si¢ uczen

| przeprowadza w terminie do trzech dni od decyzji dyrektora kontrole wiedzy i umiejgtno-

$ci ucznia.

Jezeli uczen nie uzyskat oceny, o ktorg si¢ ubiegal, przewidywana ocena pozostaje bez

zmian.

Jezeli uczen w wyniku przeprowadzanej kontroli wiedzy i umiej¢tnosci podwyzszyl oceng

przewidywang, nauczyciel uwzglednia to, wystawiajac roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 51.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

I wychowawca klasy maja obowigzek poinformowac 0 przewidywanych dla ucznia rocz-

nych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych w rozmowie bezposredniej z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,

2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow poszczegolnych klas
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prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na ze-
braniu.
2. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu rodzice majg obowigzek niezwlocznego
(w trybie okre$lonym § 49.3 niniejszego statutu) zapoznania si¢ z ocenami przewidywa-
nymi zamieszczonymi przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

§ 52.

Wychowawca ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicow ucznia i jego pracodawce
w przypadku opuszczenia przez ucznia bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin zaje¢¢ lekeyj-
nych.

§ 53.

1. Uczen i jego rodzice oraz stuchacz moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych/seme-
stralnych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego (jezeli zastrzezenia dotycza rocznej/semestral-
nej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawko-
wego).

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty, powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia/stuchacza oraz ustala roczng/semestralng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej. Wyjatek stanowi sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ prak-
tycznych 1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow zawodowych, kto-
rych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami oraz stuchaczem.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w po-
rozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia/stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia/stuchacza zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia/stuchacza i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Ustalona przez komisj¢ roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest osta-
teczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej/semestralnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczef/stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, ze stuchaczem.

§ 54.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egza-

min klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac eg-

zamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota;

3) uczen przy przechodzeniu z innej szkoty, z powodu réznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Wyjatek

stanowi egzamin z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i innych obo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotéw zawodowych, ktorych programy naucza-

nia przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzaminoéw klasyfikacyj-

nych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowie zdaja egzamin klasyfikacyjny nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-

konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-

nego dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 1 3 1 ust. 4 pkt 1 przeprowadza komisja,
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w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3 przeprowadza komisja,

w sktad ktorej wechodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest prze-
prowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowo-

zytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa

w ust. 4 pkt 3, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego

nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole

na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji nau-

czyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumie-

niu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, oraz jego

rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzamindow kla-

syfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowie-

dziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Proto-

kot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-

nym przez dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy uczen z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie przystapit do

egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, szkota nie ma obowigzku wyznacze-

nia dodatkowego terminu egzaminu. Jest to podstawg do podjecia decyzji przez dyrektora

szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu

z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzu-

pelnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-

cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
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nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 55.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl negatywna ocen¢ klasyfikacyjng

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego.

Egzamin poprawkowy dla ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Wyjatek

stanowi egzamin z informatyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych i innych obo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow zawodowych, ktérych programy naucza-

nia przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek ko-
misji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji

na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-

padku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edu-

kacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez

nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Egzamin nie trwa dtuzej niz 45 minut.

W czesci ustnej uczen losuje zestaw trzech pytan (zadan), a egzamin trwa nie dtuzej 15

minut.

Pytania (zadania) egzaminacyjne lub zadania praktyczne proponuje egzaminator po wcze-

$niejszej konsultacji z innym nauczycielem, a zatwierdza przewodniczacy komisji. Zestaw

pytan (zadan) egzaminator przedstawia przewodniczacemu komisji do zatwierdzenia naj-

pozniej do 30 czerwca danego roku szkolnego.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dyrektor szkoty moze powota¢ na egzami-

natora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne niz ten, ktory pro-

wadzit dane zajgcia edukacyjne i wystawil uczniowi oceng niedostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorego byl przeprowadzony egzamin;

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) imig i nazwisko ucznia;
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4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Proto-
kot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu za-
wodowego w terminie gtownym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej
jest ostateczna.

§ 56.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich obowiazkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyz-
szej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regio-
nalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku technikum— przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;

3) w przypadku branzowej szkoty | stopnia— przystgpit ponadto do:

a) egzaminu zawodowego — w przypadku ucznia niebedacego mtodocianym pracownikiem
oraz ucznia b¢dacego mlodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem,

b) egzaminu czeladniczego — w przypadku ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslni-
kiem.
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Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obo-
wiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii lub/i etyki §red-
nig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej 1 koncowej uzyskat §rednig ocen z zaje¢ edu-
kacyjnych co najmniej 4,50 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje list
pochwalny, a jego rodzice list gratulacyjny.

§57.

W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne;
b) koncowe.
Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu: stopien niedostateczny — 1.
Oceny sa jawne dla stuchaczy.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne stuchacze otrzymuja do wgladu podczas indywidu-
alnych konsultacji. Sg one przechowywane przez nauczycieli do konca ostatniego semestru
nauki.
Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, semestralnego
1 poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostgpniana
do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi podczas indywidualnych spotkan.
Ogodlne kryteria stopni szkolnych okresla § 35. statutu.
Dokumentem wlasciwym do wpisywania ocen biezacych jest dziennik lekcyjny. Dokumen-
tem wlasciwym do wpisywania ocen semestralnych jest dziennik lekcyjny, indeks, arkusze
ocen 1 protokoly egzaminacyjne.

10. Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
11. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng.
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§ 58.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla stuchaczy ustala si¢ po

kazdym semestrze.

Pozytywne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych stanowig podstawe

do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenie przez niego

szkoty.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Podstawg klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszcze-

gblnych obowigzkowych zaje¢ okre§lonych w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegolne

obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co naj-

mniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny

pozytywne.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu zaj¢¢ w danym semestrze. Nau-

czyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego

semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszcze-

golne obowigzkowe zajecia edukacyjne ustnie informujg stuchacza, czy spetnia warunki

dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w ust. 5.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany

wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne

(nie pdzniej niz do terminu egzaminu semestralnego), druga prace kontrolna.

Egzamin semestralny zdaje rowniez stuchacz realizujacy na podstawie odrebnych przepi-

soOw indywidualny tok lub program nauki.

Stuchacz, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu seme-

stralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyzna-

czonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

Terminy egzaminow semestralnych ustala dyrektor szkoty zgodnie z harmonogramem

zajec.

§ 59.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki sktada
si¢ z czesci pisemnej 1 czegsci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy seme-
stralne w klasach trzyletniego liceum ogo6lnoksztatcgcego zdaje si¢ w formie ustnej. Nato-
miast w przypadku czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego w formie pisemnej, ustnej lub
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w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego w przypadku czte-
roletniego liceum ogodlnoksztatcacego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specy-
fike danych zaj¢¢ edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygoto-
wanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan przy-
gotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wicksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.

Egzamin semestralny w przypadku czteroletniego liceum ogoélnoksztatcacego w formie za-
dania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez nauczy-
ciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych
w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat
co najmniej ocen¢ bardzo dobra.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5, jest rtOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestral-
nego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgod-
nej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

§ 60.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zo-
stala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen stosuje si¢
odpowiednio § 53. statutu.

§ 61.

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng ocen¢
klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic¢
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po
kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Terminy egzaminow poprawkowych okresla § 58. ust. 11 statutu.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr pro-
gramowo wyzszy. W drodze decyzji dyrektor szkoty skresla go z listy stuchaczy.

. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stucha-
cza uzasadniony sytuacjg losowa lub zdrowotng w terminie nie pdzniej niz 7 dni od dnia
podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
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. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stluchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng oceng kla-
syfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 7, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio zwolniony albo zwolniona oraz
podstawe prawng zwolnienia.

§ 62.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egza-

minu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne sluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informa-
cja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej,

3) w przypadku czteroletniego liceum ogodlnoksztatcacego wylosowane przez poszczegol-
nych stuchaczy zadania wraz ze zwi¢zla informacja o wykonaniu zadan praktycznych
—w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 63.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ se-
mestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo
nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Stuchacz, ktory ukonczyt szkoteg, moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL. 7
Organizacja szkoly

§ 64.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ tresci programowych jednego oddzialu jest rok

szkolny-

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) okres pierwszy trwa od 1 wrzesnia do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych przed zimowa
przerwa §wiagteczna;
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2) okres drugi trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu zimowej przerwy $wiatecznej do
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

Rok szkolny w liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych dzieli si¢ na semestry.

Termin rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimo-

wych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalone przez dy-

rektora 1 zaopiniowane przez rade pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kaz-

dego roku szkolnego oraz wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na

podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki okreSla arkusz organizacji

szkoty, opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzglednieniem planu

finansowego szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla ty-

godniowy rozktad zaje¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 65.

Podstawowga jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat ztozony z uczniéw/stuchaczy,
ktorzy w jednorocznym/semestralnym kursie nauki uczg si¢ wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programéw nauczania
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba os6b w klasach autorskich za zgoda organu prowadzacego moze by¢ mniejsza.
Oddzial dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki
1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ra-
mowych planéw nauczania.

§ 66.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaje¢cia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia ogolnego 1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke za-
wodu,
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

b) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nau-
czany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

C) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow naucza-
nia;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ do szkolnego planu na-
uczania za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat
ucznidow w tych zajeciach jest obowigzkowy.
4. Zajgcia w szkole prowadzone sg w:
1) systemie klasowo — lekcyjnym;
2) strukturach migdzyoddziatowych;
3) toku nauczania indywidualnego;
4) ukladzie zajec¢ pozalekcyjnych.
5. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach
mig¢dzyoddzialowych, podczas wyjazdow 1 wycieczek.
5a. Zajgcia edukacyjne w szkole w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane i prowa-
dzone w trybie nauczania hybrydowego badz zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, z godnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wtasci-
wego do spraw o$wiaty i wychowania. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odreb-
nym dokumencie.
5b. Szczegotowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajgc:
a) dziennik elektroniczny;
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Google Classroom;
C) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe;
d) zintegrowana platforma edukacyjna;
e) gov.pl/zdalnelekcije;
f) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i reko-
mendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
g) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
h) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
i) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: pod-
reczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
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2) przekazywanie uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢ odbywa sig
za posrednictwem aplikacji Google Classroom;
3) Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umy-
stowego w ciagu dnia;
d) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzy-
cia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;
f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowa-
nych zajec.

4) Na zajecia online, realizowane zgodnie z tygodniowym planem lekcji wedtug rozktadu
zaje¢ obowigzujacych w szkole w danym roku szkolnym i w czasie rzeczywistym,
uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek zajec, opuszeza je po ich
zakonczeniu przez nauczyciela.

5) Frekwencja ucznia na zajeciach jest odnotowywana na biezaco w dzienniku elektro-
nicznym na podstawie potwierdzenia obecnos$ci na czacie, jego udzialu w lekcjach
online oraz na podstawie codziennego odbioru informacji przesytanych przez nauczy-
ciela przedmiotu, ktory ma lekcje w danym dniu.

Szkola moze organizowaé dodatkowe zajgcia w formach pozaszkolnych dla uczniow,

w tym dla mtodocianych pracownikow, w przypadku branzowej szkoly I stopnia, zwigk-

szajace szans¢ ich zatrudnienia, organizowane za zgoda organu prowadzacego szkot¢ oraz

we wspolpracy z urzgdami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego,

placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania 1 doskonalenia zawo-

dowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty, oprocz zaje¢ wymienionych

w ust. 3 14 moga by¢ obozy integracyjno — adaptacyjne, obozy naukowe, zielone i zimowe

szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem ust. 7.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaj¢¢ edukacyj-

nych, nie dluzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac ogdlny tygo-

dniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. W czasie trwania zaje¢ edu-

kacyjnych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 9,

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec

w okresie tygodniowym.

Zasady organizacji nauczania religii/etyki w szkole:

1) udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec;

2) w przypadku, gdy uczen/rodzice wyraza wole uczestniczenia ucznia w zajeciach za-
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réwno z religii, jak i z etyki, szkola umozliwia mu udziat w zaje¢ciach z obu przedmio-
tow, umieszczajac odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zajg¢ szkolnych;

3) w przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach religii/etyki szkota zapewnia
opieke wychowawcza na czas odbywania zaj¢¢;

4) w szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow lub pelnoletniego
ucznia. Uczestnictwo w zajeciach religii 1 etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego
pisemnego oswiadczenia woli wraz z podpisem rodzica lub petoletniego ucznia.
W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna zmieni¢. Po ztozeniu o$wiadczenia uczest-
nictwa w odpowiednich zaj¢ciach udziat w nich ucznia jest obowiazkowy;

5) zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow;

6) zajecia w szkole z religii/etyki mogg by¢ organizowane w grupach mi¢dzyoddziato-
wych;

7) w przypadku, gdy na zajeciach religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 uczniéw dyrektor szkoly przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy w porozumieniu z whasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznanio-
wym organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze
szkot w grupach miedzyszkolnych.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie:

1) zajgcia realizowane sa w branzowej szkole I stopnia i w klasach I-III liceum ogdlno-
ksztatcacego i technikum;

2) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub petnoletni uczen zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach;

3) zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy progra-
mowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia;

4) w kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowa-
dzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniow niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nau-
czyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach 1 tresciach realizowa-
nego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez szkote do osrodka do-

ksztalcania i doskonalenia zawodowego na turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie

danego zawodu, odbywajg ksztalcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni

w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

§ 67.

Nauka w szkotach dla dorostych prowadzona jest w formie zaoczne;j.

Zajecia ze stuchaczami maja forme konsultacji zbiorowych 1 mogg odbywac¢ si¢ w ciggu
2 lub 3 dni (piatek, sobota, niedziela) w wyznaczonych terminach.

W czasie kazdego semestru organizowane sg konferencje instruktazowe dla stuchaczy —
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wprowadzajacg do pracy w semestrze i przed sesja egzaminacyjna.
§ 68.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki na-
uczycielskie, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty
lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

§ 69.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom/stuchaczom mozliwos¢ korzysta-
nia z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) pracowni informatycznych;
3) pracowni ksztalcenia zawodowego;
4) bibliotek;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) gabinetow opieki pedagogicznej, psychologicznej i doradztwa zawodowego;
7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
8) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej.

2. Pracownie ksztatcenia zawodowego przeznaczone do nauczania przedmiotow teoretycznych
i praktycznych w technikum to: pracownia logistyki i transportu, pracownia techniki kom-
puterowej, pracownia systemow komputerowych oraz pracownia montazu i eksploatacji lo-
kalnych sieci komputerowych.

§ 70.

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkole w formie zaje¢ prak-
tycznych i praktyk zawodowych.

2. Nad prawidlowoscig ich przebiegu czuwa kierownik szkolenia praktycznego.

Szczegotowa organizacj¢ okreslaja przepisy w sprawie praktycznej nauki zawodu.

4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
z mtodocianym pracownikiem stanowi podstawe do skreslenia ucznia z listy uczniow. Nie-
podpisanie nowej umowy w ciggu dwodch tygodni od dnia otrzymania przez szkote infor-
macji o rozwigzaniu umowy z mtodocianym pracownikiem jest podstawg podjecia decyzji
przez dyrektora szkoly o skresleniu ucznia z listy uczniow z powodu braku mozliwosci
zrealizowania programu nauczania praktycznej nauki zawodu.

5. Dyrektor technikum i branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo naj-
wyzszej, ktory nie ukonczyl szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obo-
wigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawo-
dzie, w ktorym ksztatci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci

sig.

w
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6. Dyrektor technikum i branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo naj-

[EEN

N

wyzszej, ktory nie ukonczyl szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym
zaje¢ realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teore-
tycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawo-
dzie, w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci
sig.

. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer do-
kumentu potwierdzajacego spetnienie warunku.

W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:

1) realizowat nauke zawodu jako mtodociany pracownik oraz

2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym
ksztatci si¢, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie, oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymal pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu —
uczen ten realizuje praktyczna nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

§ 71.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng szkolng pracownig stuzacg realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow/stuchaczy, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, dosko-
naleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzi-
cOéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Biblioteka prowadzi roczny plan pracy i1 dziennik zaj¢¢.

Uzytkownikami biblioteki s3: uczniowie, stuchacze, nauczyciele, rodzice, administracja
szkolna i inni pracownicy szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
oraz przed i po ich zakonczeniu i s ustalane w zaleznos$ci od czasu pracy szkoty.
Organizacje i funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin.

§ 72.
Dyrektor szkoly na prosbe rodzicéw moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie ucznia z jednego
typu szkoty do drugiego pod warunkiem uzupehienia przez ucznia brakéw wynikajacych

z roznic programowych tych szkot.
Szczegdlowe mozliwosci przejscia ucznia do innej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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§ 73.

Uczniowie przy przechodzeniu z jednego typu szkoty do drugiego maja obowigzek w trybie
egzaminu klasyfikacyjnego uzupetni¢ roznice wynikajace z planow nauczania poszczegolnych
szkot w terminach ustalonych z dyrektorem i uzgodnionych z wyznaczonymi nauczycielami.

§ 74.

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) indywidualne porady i konsultacje dotyczace diagnozy irozwoju Kkariery zawodowej
oraz kompetencji spoteczno — personalnych,
2) korzystanie z pomocy w wyborze i selekcji informacji zawodowych oraz informacji do-
tyczacych rynku pracy,
3) korzystanie z bazy wiedzy zgromadzonej w gabinecie doradcy zawodowego, w bibliotece
szkolnej, oraz na stronie internetowej szkoty,
4) aktywne uczestnictwo w zajgciach grupowych, warsztatach, targach oraz zadaniach rea-
lizowanych przez Szkolny Klub Wolontariusza,
5) korzystanie z pomocy w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych,
6) konsultacje w zakresie przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,
7) wsparcie w sytuacjach trudnych takich jak: bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja
do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej,
8) zgtaszania potrzeb zwigzanych z doradztwem zawodowym.
2. Dzialania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego opisane sa we Wewngtrzszkolnym Sys-
temie Doradztwa Zawodowego, ktory jest odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe

§ 75.

1. Zespot Szkot i szkoty wchodzace w jego sktad uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Stemple: liceum ogolnoksztatcacego, technikum, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogol-
noksztatcagcego dla dorostych, wchodzacych w sktad Zespotu Szkét zawierajg nazwe
szkoty.

3. Szkota posiada sztandar, warunki stosowania sztandaru szkoty okresla § 76. statutu.

4. Szkota posiada logo.

5. Logo szkoty przedstawia zestaw czarnych znakéw — poczatkowych liter nazwy Zespotu
(ZS), wpisanych w tarcze szkolng i nazwa miejscowosci Nowe.

6. Logo szkoty moze by¢ uzywane w wersji barwnej lub w wersji grafiki czarno — biate;.

§ 76.

1. Stalym zwyczajem szkoty jest organizowanie uroczystych apeli, akademii oraz imprez
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o charakterze kulturalno — rozrywkowym. Za przygotowanie ich odpowiedzialni sa wycho-
wawcy wraz z uczniami, nad ktérymi sprawuja opieke.

Harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych oraz dyzurow poszczegdlnych klas ustalany
jest na poczatku kazdego roku szkolnego. W przygotowaniu rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, Kopernikiady, Drzwi Otwartych uczestniczy samorzad uczniowski.

. Niektérym uroczysto§ciom towarzyszg sztandary i hymny szkolne.

1) Hymn Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika:

Piesn szkolna

Lata i dzieje Ziemige ksztattuja

My ksztaltujemy dzieje

Czas nam nalezny trzeba wyrzezbic¢

W ksztatcie codziennej nadziei

I to jest wazne, co mozna sprawdzi¢
Mysla 1 wiedza

Dotykiem dtoni

Mapo otwarta, Polsko otwarta
Niech pie$n nad Tobg dzwoni

2) Hymn Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia:
Drogowskaz

Droga przed nami dtuga

Jej $ciezki krete, niepewne

Odnalez¢ w sercu mlodzienczego ducha

W swym zyciu celow 1 wartosci szukac

W tym szkota nam

szkota nam

szkota nam drogowskazem bedzie

Sens nada¢ naszym czynom

Mie¢ w sercu mito$¢ i dobro
Wiytrwale i bez Igku snu¢ marzenia
I wierzy¢, Ze sa one do spetnienia
W tym szkota nam

szkota nam

szkota nam drogowskazem bedzie

Ref. Wyzwaniem dla nas jest naprzod i§¢
I dnia kazdego przyktad dawac

Nauka i praca pokaze jak zy¢

Bedziemy si¢ wszyscy staraé

Wykaz statych uroczystosci odbywajacych si¢ w szkole:
1) Rozpoczecie roku szkolnego;
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W trakcie apelu nastepuje uroczyste przyjecie do grona uczniowskiego mtodziezy klas

pierwszych. Wychowawcy wreczaja legitymacje szkolne swym nowym uczniom,

a dyrektor przekazuje na rgce wychowawcow kroniki klas. W tym dniu pierwszoklasisci

sktadajg przed sztandarem szkoty uroczyste §lubowanie.

My, stajgc sie od dnia dzisiejszego uczniami: Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Miko-

taja Kopernika, Technikum, Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szkot w Nowem:

przyrzekamy

— Ze wszystkie sily poswiecimy dla jak najlepszego wypetniania obowigzkow, jakie
spoteczenstwo i szkota na nas naktada,

— Ze uczynimy wszystko, by strzec honoru sztandaru i imienia szkoly oraz zeby przy-
gotowac si¢ do przyszlej pracy dla pomnazania dobra i chwaly naszej ojczyzny
Rzeczpospolitej Polskiej.

2) Akademia z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
3) Akademia z okazji Odzyskania Niepodleglosci przez Polske w 1918 roku;
4) Apel z okazji Swiat Bozego Narodzenia;
5) Kopernikiada ($wieto Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika);
6) Drzwi Otwarte dla gimnazjalistow i ich rodzicow;
7) Akademia w rocznicg uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
8) Uroczyste pozegnanie absolwentéw szkoty;
Podczas akademii odbywa si¢ ceremonia zmiany pocztu sztandarowego szkoty. Sktad
pocztu ustala rada pedagogiczna wybierajac najlepszych pod wzglegdem wynikow
w nauce i zachowania uczniow szkoty.
W trakcie przekazania sztandaru szkoty, przekazujacy mowi :
Przekazujemy wam ten sztandar, przyrzeknijcie godnie go reprezentowac
Przejmujacy sztandar odpowiadajq :
Przyrzekamy godnie go reprezentowac
Nastepnie odbywa si¢ slubowanie absolwentow, ktorego tres¢ brzmi :
My, absolwenci Liceum Ogolnoksztatcqcego im. M. Kopernika, Technikum, Branzowej
Szkoty I Stopnia w Zespole Szkot w Nowem, pomni najlepszych tradycji naszej szkoly
Slubujemy
Ze uczynimy wszystko, by godnie reprezentowac imie szkoty, ktorej mury dzisiaj opuszczamy
Slubujemy
pomnazacé swojq wiedze, umiejetnosci i wartosci, jakie nauczyciele wpajali nam podczas
nauki w szkole
Slubujemy
ze bedziemy sumiennie pracowac dla dobra srodowiska, miasta i kraju
Slubujemy
ze bedziemy wspottworzyc¢ i przekazywaé nastepnym pokoleniom wewnetrzny pokoj, tad
i bezpieczenstwo
Slubujemy
ze nasza obecnos¢ w zyciu Rzeczpospolitej Polskiej stuzyc¢ bedzie rozwojowi tolerancji, wol-
nosci i szacunku dla drugiego czlowieka
Slubujemy
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Podczas uroczystosci $wiadectwa i nagrody wrecza absolwentom dyrektor szkoty.

9) Apel z okazji zakonczenia roku szkolnego.
Podczas apelu dyrektor szkoty wrecza §wiadectwa z wyroznieniem, listy pochwalne,
listy gratulacyjne oraz nagrody rzeczowe wyrdzniajgcym si¢ uczniom.

§77.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.
2.

§78.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
Obstuga finansowg zespolu zajmuje si¢ organ prowadzacy.

§ 79.

Statut zespotu tworzony jest przy wspotudziale wszystkich organow szkoty.

W

§ 80.

Dopuszcza si¢ wprowadzenie zmian do statutu. Wnioski dotyczace zmian moze zgtaszac:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski/stuchaczy;

4) rada rodzicoOw (na wniosek uczniow i rodzicow).

Zmiany w statucie przygotowuje rada pedagogiczna, statut lub jego zmiany uchwala rada
pedagogiczna.

Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkolty do tworzenia tekstu jednolitego statutu po
kazdej nowelizacji.

Tekst jednolity statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 81.
Statut zespotu wraz z regulaminami otrzymuja wszystkie organy szkoty.

Tekst jednolity statutu dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w biblio-
tece szkolnej oraz zamieszczany w dzienniku elektronicznym 1 na stronie BIP szkoty.
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